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Tipo de Actividad ASESORIA

Modalidad OFERTA

Las acciones de intervencién del Plan Anual de Asesoria o Asistencia Técnica, deben tener operatividad en cada actividad descrita en la programaciéon mensual. Se entiende Asesoria o
asistencia técnica por Oferta si se desprende del Indicador de Producto del Plan de Desarrollo. Se entiende Asesoria o asistencia técnica por Demanda cuando es solicitada por el usuario del
servicio y puede

INFORMACION BASICA DE LA ASESORIA O ASISTENCIA TECNICA

Organismo Secretaria de Inclusion Social y Familia

Dependencia GERENCIA DE INFANCIA ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

Responsable 1152688190 - Fredy Antonio Bedoya Arango Cargo ASESOR Contrato 4600012791
cetasgica Nuestra gente

Programa Unidos por la primera infancia

Objetivo Fortalecer las potencialidades y el goce efectivo de derechos de las personas desde la gestacion y hasta los
Programa primeros seis afios de vida, en condiciones de dignidad y afecto.

Indicador Estrategia de formacién en entornos protectores, parto humanizado y lactancia, implementada con los actores

Producto

territoriales que atienden a la primera infancia

Implementacion del programa Unidos por la Primera Infancia del Plan de DesarrolloUnidos por la Vida 2020 - 2023
Antioquia

Proyecto

Accionespara | ASISTENCIA TECNICA O ASESORIA - Asesoria en las lineas de la politica publica departamental Buen Comienzo
lainervencion | Antioquia: parto humanizado, lactancia materna y entornos protectores.

objet " ESE Municipal -DLS

:?:gl;raamada DeC 7, 2021

et mado AUDITORIO HOSPITAL

SUBREGIONES/MUNICIPIOS
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REPORTE DETALLADO DE LA ASESORIA O ASISTENCIA TECNICA

idad i ifi enla del usuario

Repotenciar la estrategia de parto calido y respetado en aras de dar continuidad a la estrategia de la politica publica
departamental buen comienzo Antioquia

Persona(s) con quien(es) se coordina la actividad (nombre y cargo)

Jenny Garas luna - Gerente Hospital Arboletes Tel 3135267868

Objetivo de la A o AT

Generar un espacio para la retroalimentacién de la estrategia de parto calido y respetado en aras de dar continuidad a la
estrategia de la politica publica departamental.

Productos y resultados esperados

?  Continuidad de la estrategia de parto cdlido y respetado
?  Profesionales de la salud empoderados de la estrategia

?  Entidad hospitalaria apoyando la practica de la estrategia

Desarrollo de la intervencién planeada

Desarrollo de la intervencién planeada

REUNION INTERADMINISTRATIVA ALCALDIA - ESE Y GIAJ

? Saludo de Bienvenida

1. El saludo de bienvenida estuvo a cargo del Técnico profesional encargado de dirigir la tematica, el cual agradecio y
exalto la presencia de la Gerente de la ESE, ademas de la Secretaria de salud y el colectivo de enfermeria. En la apertura
se enfatizd en la necesidad de evaluar los procesos adelantados desde la primera visita técnica hasta la fecha y poder
ver los alcances para la siguiente etapa del proceso. Se agradecid de igual forma la disponibilidad carifio y empatia con
la estrategia del parto cdlido y respetado. Se motivd ademds a hacer del parto calido un proceso trascendente y
adherente, en donde se pueda seguir avanzando en pro de la comunidad y no en cumplimento de actividades.

2. Al ser un proceso en desarrollo con la entidad, se permitié hacer preguntas orientadoras desde el sentir tales como:
¢QUE SABES?, ¢QUE QUIERES?, ¢QUE SIENTES?.
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3. El parto célido y respetado: normatividad.

Se les indicd que el parto humanizado ha tenido una larga trayectoria empezando desde el afio 1985 en donde se visibiliza por
primera vez las violencias obstétricas y se pone en el estrado publico como tema de interés, de ahi en adelante se ha tratado
de normativizar las atenciones del parto dando especial foco a las practicas poco humanizantes o violentas, es por esta razén
qgue desde la GPC 2013 ( Guia de practica clinica de deteccidon y alteraciones durante la gestacion y el parto) se hace un gran
reconocimiento a la predileccion del parto humanizado donde la mujer sea preponderante en las decisiones y optar por la
comodidad. Se les informd que actualmente los procesos cientificos y médicos son mas accesibles que nunca, sin embargo, el
gran volumen de informacidn requiere del uso de herramientas dirigidas al apoyo de la toma de decisiones clinicas adecuadas,
eficientes y seguras, y donde ademas se cuente con profesionales que tengan conocimientos y habilidades actualizados. Las
Guias de Practica Clinica (GPC) dan respuesta a las preguntas mds relevantes que se pueden realizar en torno a la atencién que
debe ofrecerse desde los servicios sanitarios a una patologia concreta, o bien, como es el caso del parto, a un proceso
fisioldgico que requiere la calidad y calidez necesarias que favorezcan una vivencia satisfactoria para las mujeres, las/os recién
nacidos y la familia. Y presentan la evidencia

cientifica en forma de recomendaciones graduadas segun la calidad de los estudios que la soportan. Se les indico poner
especifico interés sobre los temas humanizantes declarados en este tema tales como:

?  Privilegiar una posicion cémoda

?  Generar espacios de calma y tranquilidad

?  Informar con carifio y oportunidad

?  Brindar alimentacion de acuerdo a las exigencias y requerimientos del momento
?  Colocar él bebe en contacto piel a piel...entre otros.

De igual forma se hizo un recorrido sobre la resolucidn 3280 del 2018 que da via a las Rutas Integrales de Atencién en Salud
(RIAS), en el marco del Modelo Integral de Atencion en Salud (MIAS), la cual tiene como objetivo buscar un modelo que pase
del asistencialismo a la prevencién; y a un acompafamiento calido y respetado para las entidades territoriales, las
aseguradoras y los prestadores estaran obligadas a brindar atenciones para promover la salud y anticiparse a la enfermedad.

Luego de este proceso, se permitid un espacio para indicar los avances que se han tenido en cuanto a la estrategia en lo
corrido del afio 2021 y se obtuvieron las siguientes respuestas:

?  Nos hace falta convocar mas a los médicos para que permitan otras posiciones para parir.

?  Aunque la sala no seria la ideal para un parto calido se han hecho los esfuerzos pertinentes para mejorarla.
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4. Inicio del proceso de caracterizacion y tareas.

Se inicid indicando que dichos procesos se deben de realizar en conjunto para poder organizar el territorio en cuanto a las
cifras aportadas sobre los partos atendidos en la institucién, que ademds cada item debia de privilegiar un didlogo que
favorece la mejora en los procesos. En dicha caracterizacion reposan items como:

?  Cantidad de partos atendidos durante el Ultimo mes
?  Cantidad de mujeres gestantes en la adolescencia
?  Partos atendidos por fuera de la institucionalidad

?  Cantidad de episiotomias realizadas

Cada uno de los items de la primera pestafia fueron elaborados en conjunto, quedando como tarea institucional realizar el
vaciado de la informacidn en la segunda pestafia y que dicho proceso requiere de un didlogo permanente con los demas entes
en salud.

5. Accidn sensible del reencuentro.

se escuchd una plegaria por el parto cdlido. Se agradecidé a los asistentes por su disposicion, carifio y aceptacion de la
estrategia.

C i yr

Para el afio 2022 se espera dar inicio desde el primer mes del afio con asesoria y fortalecimiento del talento humano del
hospital.

COMPROMISOS DE LA ASISTENCIA TECNICA

y p! i Fecha estimada Responsable Evidencia de cumplimiento

NOMBRE(S) Y CARGO(S) DE LA(S) PERSONA(S) QUE REPORTA(N) EL INFORME
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FO-M4-P3-019 “Encuesta de opinién del usuario de Asesoria o Asistencia Técnica”

FO-M4-P3-033 “Listado de asistencia FIPC




